Na temelju €l. 13., stavka 1. i €l. 27., stavka 1. Zakona o udrugama (Narodne novine, broj 74/14,
70/17, 98/19), sukladno ¢l. 32 tocki a) i o) Statuta Udruge za promicanje ekoloSke proizvodnje
hrane, zastite okoliSa i odrzivog razvoja ,Eko-Zadar* usvojenog 19. prosinca 2016. Skupstina
Udruge na sjednici odrzanoj 1.srpnja 2021. g. u Zadru donijela je:
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STATUT

Udruge za promicanje ekoloske proizvodnje hrane, zastite
okoliSa i odrzivog razvoja "Eko-Zadar"

. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1. R
Ovim Statutom ureduje se naziv i sjedi$te Udruge za promicanje ekoloSke proizvodnje hrane,
zastite okoli§a i odrzivog razvoja - "Eko-Zadar” (u daljnjem tekstu Udruga); zastupanje; izgled
peéata; ciljevi; podrudje djelovanja sukladno cilievima; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi;
ostvarivanje javnosti rada Udruge, uvjeti i naéin uélanjivanja i prestanak ¢lanstva, prava,
obveze i stegovna odgovornost ¢lanova; unutarnji ustroj Udruge; tijela Udruge; njihov sastav,
ovlasti, nacin odluéivanja, uvjeti i naéin izbora i opoziva, trajanje mandata te nacin sazivanja
skupstine u slu€aju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora Udruge; prestanak postojanja
Udruge; imovina i raspolaganje s mogué¢om dobiti, na¢in stjecanja imovine te postupak s
imovinom u siuc¢aju prestanka postojanja Udruge; nadin rieSavanja sporova i sukoba interesa
unutar Udruge.

Clanak 2.
Udruga za promicanje ekoloske proizvodnje hrane, zastite okoli$a i odrZivog razvoja "Eko-Zadar" je
nestranacka, neviadina i neprofitha Udruga slobodno udruzenih gradana i gradanki koji u njoj
ostvaruju svoje osobne i zajednic¢ke interese kroz djelatnosti opisane Statutom i Zakonom o
udrugama, i koja u dijelu u kojem sukladno ovom Statutu obavlja gospodarske djelatnosti djeluje
sukladno naéelima drustvenog poduzetnistva.

Clanak 3.
Udruga je neprofitna pravna osoba koja pravnu osobnost stje¢e danom upisa u Registar
udruga koji vodi nadlezno upravno tijelo u Zadarskoj zupaniji.

Clanak 4.
Puni naziv pod kojim Udruga djeluje glasi: Udruga za promicanje ekoloske proizvodnje hrane, zastite
okolisa i odrzivog razvoja "Eko-Zadar".
Skraéeni naziv Udruge glasi: "Eko-Zadar".
Uz naziv na hrvatskom jeziku koristi se i naziv na engleskom jeziku koji glasi:
NGO for promotion of organic farming, environmental protection and sustainable development
LEko-Zadar".
Sjediste Udruge je u Zadru.
Udruga djeluje na podruéju Zadarske Zupanije.

o Clanak 5.
Udruga ima pecat. Pe€at je okruglog oblika, vanjskog promjera 33 mm. Ispod unutarnjeg oboda




kruZnice ispisan je skraéen naziv Udruge i naziv sjedi$ta Zadar, a u sredini je znak Udruge:
maslinova granéica i stilizirani val. Ispod vanjskog oboda kruZnice ispisan je puni naziv Udruge
koji glasi: Udruga za promicanje ekoloske proizvodnje hrane, zastite okoli$a i odrzivog razvoja
.Eko-Zadar".

Clanak 6.
Udrugu zastupaju i predstavijaju Predsjednik/ga" Jdruge, dopredsjednik/ca te tri &lana Gla’vnog
odbora Udruge.

Clanak 7.

Udruga se dragovoljno uélanjuje u udruge, saveze i zajednice &iji su ciljevi i djelatnosti
podudarni s ciljevima i djelatnostima Udruge i ako to pridonosi postizanju cilieva njezina
djelovanja odredenih ovim Statutom. Odluku o uélanjenju u udruge, saveze i zajednice, kao i
odluku o istupanju iz &lanstva odnosno razdruzivanju, donosi Skupstina Udruge.

I. NACELA DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 8.
Djelovanje Udruge temelji se na sljede¢im nacelima:

e nacelo neovisnosti - Udruga samostalno utvrduje svoje podrucje djelovanija, cilieve i
djelatnosti, svoj unutarnji ustroj i samostalno obavlja djelatnosti koje su u skladu s
Ustavom i zakonima Republike Hrvatske

e nacelo javnosti - rad Udruge je javan. Informiranje élanova, $ire javnosti i donatora
provodi se putem internet mreze, pisanim materijalima i/ili objavama na oglasnoj plo¢i
Udruge. Udruga objavljuje jednom godisnje svoj financijski izvjestaj za prethodnu godinu
rada na svojoj web stranici.

e nacelo demokratskog ustroja - unutarnji ustroj Udruge je zasnovan demokratskim
nacginom oc€itovanja volje lanova i na naéelima demokratskog zastupanja.

¢ nacelo neprofitnosti - Udruga nije osnovana sa svrhom stjecanja dobiti, ali moze obavijati
gospodarsku djelatnost, sukladno Zakonu i Statutu.

e nacelo slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu - Udruga sudjeluje u pracenju,
provodeniju i vrednovanju javnih politika kao i u oblikovanju javnog mnijenja, te izrazava
svoja stajaliSta, misljenja i poduzima inicijative po pitanjima od interesa za Udrugu.

ill. CILJEVI | DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 9.
Udruga djeluje sukladno ciljevima na podruéju ljudskih prava, demokratske politicke kulture,
obrazovanja, znanosti i istraZivanja, medunarodne suradnje, gospodarstva, odrZivog razvoja te
zastite okolisa i prirode.

Clanak 10.
Cilj Udruge je da:

e potiCe razvoj drustvenog poduzetnistva

o promice ekolosku proizvodnju hrane i zastitu okoli$a

¢ unaprjeduje razinu svijesti lokalne zajednice o potrebi i na¢inima zastite prirode i
okolisa
promice oCuvanje bioloske raznolikosti ekolo$kih sustava
promiée energetsku uginkovitost i kori§tenje obnoviljivih izvora energije



potide odrzivi razvoj i ekoloski odgovorne ekonomske procese
podupire razvoj civilnog drustva
podize razinu informiranosti na podruéju ekolo$ke proizvodnje hrane, zastite okolisa
i odrzivog razvoja kod djece i mladih
e promice ljudska prava u RH i EU te pomo¢ u zastiti temeljnih ljudskih i gradanskih prava
zajam&enih Ustavom i zakonom Wy
promice prava i interese socijalno o$jetljivih skupina, pojedinaca i zajednica
promiée i razvija volonterstvo
promice i razvija filantropiju
promice i poti¢e obrazovanje za demokratsko gradanstvo
promiée nenasilje i izgradnju mira
promiée drustvenu solidarnost
promice dobro upravljanje
provodi pracéenje javnih politika i javno zagovaranje
razvija i promice odgoj i obrazovanje

Clanak 11.

Cilieve navedene u &lanku 10. ovog Statuta Udruga ostvaruje ovim djelatnostima: ,

e provodi aktivnosti za promicanje odrzivog razvoja i drustvenog poduzetnistva

e potie proizvodacel/ice, preradivadel/ice, prodavacel/ice i potrosacefice ekoloskih
Ziveznih namirnica, gradane i gradanke, struénjake i institucije iz navedenih podrucja da
svojim radom pomazu i razvijaju ekolo$ku proizvodnju hrane

e provodi aktivnosti za promicanje o€uvanja bioloske raznollkostl i zastlte prirode i okolisa,
te zastite ugrozZenih vrsta i stanista
djeluje na smanjenje negativhog antropogenog utjecaja na prirodu i okoli$
vodi brigu o zastiti i nezagadivanju tla, vode, zraka i okoline u svrhu promicanja zastite
okolida kao i poticanja proizvodnje, prerade, prodaje i potro$nje ekoloskih namirnica
djeluje na podru¢ju znanstvenog i struénog istrazivanja flore, faune i stanista
provodi aktivnosti za promicanje energetske ucinkovitosti i koriStenja obnovljivih
izvora energije

e potie usavrSavanje, informiranje i savjetovanje svojih ¢lanoval/ica i unapredivanje
struénog znanja iz podrucja ekoloske proizvodnje hrane i zastite okoli$a, energetske
uc€inkovitosti i koriStenja obnovljivih izvora energije, odrZivog razvoja i poduzetnistva
te drustvenog poduzetnistva

e provodi javno zagovaranje i poticanje sudjelovanja javnosti u donosenju, provedbi i
praéenju javnih politika iz podrugja djelovanja Udruge sukladno posebnim propisima

e organizira i vodi evidenciju o proizvodagima, preradiva¢ima i prodava¢ima koji su
¢lanovi/ice Udruge

e suraduje sa srodnim ustanovama, udruZenjima, savezima i zajednicama u zemlji i
inozemstvu

e potice osnivanje novih drustvenih poduzec¢a, udruga, saveza, ustanova, zajednica i drugih
institucija te pruza potporu udrugama i drustvenim poduze¢ima u osnazZivanju ljudskih
resursa

e pruza podrSku mladima, gradanima i organizacijama civilnog drustva prilikom prijave
na EU programe iz podruéja djelovanja udruge
promi€e i unapreduje znanje iz podrucja djelovanja udruge
suradnjom sa znanstvenim i struénim organizacijama kao i udrugama i drustvenim
poduze¢ima sliénih djelatnosti

e organizira seminare, struéna savjetovanja, studijske posjete, struéne skupove, javne
tribine, okrugle stolove, radionice i predavanja, te druge oblike stalnog usavr§avanja iz
podruéja djelovanja Udruge sukladno posebnim propisima

e promice i provodi izvaninstitucionalno obrazovanje iz podrucja djelovanja Udruge, a




sukladno posebnim propisima
predstavlja rad Udruge na sajmovima, izloZzbama i stru¢nim skupovima
organizira sajmove, izlozbe i druge oblike javhog prezentiranja Udruge, sukladno
posebnim propisima

e izdaje broSure, knjige, Casopise, biltene i ostale multimedijalne sadrzaje iz podrucja
djelovanja Udruge, sukladno posebnind'propisima

e organizira predavanja, savjetovanja: edukativno-kreativne radionice, te¢ajeve i javne
tribine iz podrudja djelovanja Udruge za zainteresiranu javnost, neprofitni gospodarski
sektor, drustvena poduzeéa, lokalnu samoupravu, drzavne institucije te svoje
¢lanove, sukladno posebnim propisima

e promice i poti¢e edukaciju o ljudskim pravima, rodnoj ravnopravnosti i konceptu
osiguravanja jednakih moguénosti za sve, o drustvenom poduzetnistvu, volonterstvu,
filantropiji, demokratskom gradanstvu, nenasilju i izgradnji mira, drustvenoj
solidarnosti, dobrom upravljanju
potie kreativnost i stvaralastvo u odgoju i obrazovanju
potiée donosenje i provedbu mjera za unapredenje odgoja i obrazovanja za odrzivi
razvoj, zdrave nadine Zivota i o€uvanje prirode

e odgajno - obrazovni rad s djecom predékolske i Skolske dobi putem edukacija,
poduka i provedbe ekoloskih programa i programa odgoja za odrzZivi razvoj, sukladno
posebnim propisima

e organizira volonterske aktivnosti iz podruéja djelovanja udruge te angazira i koord|n|ra
volontere u provedbi tih aktivnosti, sukladno posebnim propisima

e promice i potiCe aktivnosti vezane za razvoj filantropije

Navedene djelatnosti Udruga ¢e ostvarivati temeljem viastitog Programa rada, samostalno ili u
suradnji s drugim pravnim subjektima u zemlji i inozemstvu.

Clanak 12.

Udruga ¢e, pored djelatnosti iz prethodnog élanka, sukladno posebnim propisima i vodeéi se
nacelima drustvenog poduzetnistva, obavljati i sliede¢e gospodarske djelatnosti:

savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem

savjetovanje u podrucju zastite okoli$a i prirode

lektura i korektura tekstova na hrvatskom jeziku

organizacija sajmova, skupova, izloZzbenih i informativnih manifestacija te sli¢nih
dogadaja

pruzanje usluga odrzavanje predavanja, radionica, edukacija, te¢ajeva i seminara
iznajmljivanje $tandova

prodaja viastitih proizvoda na malo izvan prodavaonica

iznajmijivanje opreme

promotivne usluge (osmisljavanje i provedbe promotivnih kampanja, izrada
promotivnih materijala, upravljanje drustvenim mrezama te drugo)

e izrada, azuriranje i upravljanje mreznim stranicama

Gospodarske djelatnosti udruga moze obavljati pored djelatnosti kojima se ostvaruju njezini
ciljevi utvrdeni statutom, ali ih ne smije obavljati radi stiecanja dobiti za svoje ¢lanove ili tre¢e
osobe. Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti udruga ostvari visak prihoda nad rashodima,
on se mora sukladno Statutu udruge koristiti isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih statutom.

Udruga moze radi obavljanja gospodarskih djelatnosti osnovati trgovacka drustva ili druge
gospodarske subjekte, sukladno propisima kojima se ureduje njihovo osnivanje, te ¢e kroz te




gospodarske subjekte obavljati gospodarsku djelatnost nakon zadovoljavanja posebnih
zakonskih propisa.

. JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 13. :
Djelovanje Udruge i rad svih njenih tijela su javni i utemeljeni na demokratskim nacelima.

Javnost rada Udruge osigurava se javnim karakterom sjednica tijela Udruge, obavje$éivanjem
javnosti putem sredstava javnog priopéavanja, ¢asopisa i biltena, izvijestavanjem o svom
djelovanju i radu svojih tijela onih saveza i zajednica u koje je udruzena, poglavito pruZanjem
podataka za evidencije u sklopu informacijskog sustava od interesa za Republiku Hrvatsku, te
izvie$éivanjem drzavnih organa.
Clanak 14.

Udruga svoje ¢lanovelice o svom djelovanju i o radu svojih tijela izvje$éuje pisanim izvieséima o
znatajnim dogadanjima, na zasjedanju Skupstine, neposrednim priopéavanjem,
omogucavanjem uvida u izvjeS¢a i zapisnike sjednica tijela Udruge (na oglasnoj pIoc| Udruge)
odgovorima na njihove upite, putem biltena, &asopisa, sredstava javnog pnopcavanja
posredstvom internetske stranice Udruge ili na drugi pogodan naéin. .

Clanak 15.
Javnost se sa sjednica tijela Udruge moze iskljuditi samo u slu€aju vodenja stegovnog
postupka protiv ¢lana/ice Udruge zbog najteze povrede interesa i ugleda Udruge i njezinih
¢lanova, zbog teske povrede javnog morala i zbog djelovanja protivnog Ustavu Republike
Hrvatske u slu€aju razmatranja planova i programa Udruge &ijim bi se javnim obznanjivanjem
mogli ugroziti interesi obrane i sigumosti Republike Hrvatske, te u slu¢aju kada to zatrazi nadlezni
drzavni organ, nadlezno drzavno odvjetnistvo ili sud.

V. CLANSTVO, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 16.
Clanom/icom Udruge moze, pod jednakim uvjetima utvrdenim ovim Statutom, postati svaka
pravna osoba i poslovno sposobna fizicka osoba, a koji/a Zele djelovati u skladu s ciljevima
Udruge iz ovog Statuta.
Clanom/icom Udruge moze postati maloljetna osoba mlada od 14 godina za koju pisanu izjavu o
uclanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik te maloljetna osoba s navrsenih 14 godina
za koju zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.
Clanom/icom Udruge moZe biti i punoljetna osoba liena poslovne sposobnosti, za koju pisanu
suglasnost daje zakonski zastupnik ili skrbnik.
Osobe iz stavka 1., 2. i 3. ovog €lanka mogu postati €lanom/icom Udruge ako prihvaéaju ovaj
Statut, prava i obveze koje iz njega proizlaze i pod uvjetima i na nacin predviden za pojedine
kategorije ¢lanovalica.

Clanak 17.

Clanfica Udruge moze imati slijedeéi status:
redovni ¢lan/ica

kolektivni €lan

podupiruéi ¢lan/ica

podasni ¢lanfica

nominalni lanfica
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Redovitim élanom/icom moze postati svaka poslovno sposobna fizika osoba iz ¢lanka 16. ovog
Statuta koja je zainteresirana za rad Udruge. Redoviti élan/ica sudjeluje u radu Udruge i ima pravo
birati i biti biran/a u tijela Udruge, koristi se pogodnostima koje pruza ¢lanstvo u Udruzi, koristi se
svim sredstvima u viasnistvu Udruge po utvrdenim pravilima, te koristi druge pogodnosti koje
mu/joj pruza Udruga.
W

Kolektivnim &lanom moZe postati pravna .osoba iz ¢lanka 16. ovog Statuta koja svojom
djelatnoS¢u doprinosi radu i unapredenju rada Udruge. Kolektivnog ¢lana predstavija jedan
predstavnik/ca kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe koji ima ista prava i
obveze kao i redovni €lan Udruge.

Uz prethodno prihvacanje, status podupiruéeg ¢lanalice odlukom Glavnog odbora stje¢e pravna
ili fizicka osoba koja redovito nov€ano, materijalno ili nekom intelektualnom uslugom podupire rad
Udruge ili koja znaGajnom jednokratnom potporom pomogne razvoj i napredak Udruge i
ostvarivanje ciljeva i programa Udruge. Podupiruéi élanovi/ce mogu sudjelovati u radu Udruge bez
prava odlucivanja i bez prava da biraju i budu birani u tijela Udruge.

Pogasnim ¢lanom/icom moZe biti proglaSena svaka pravna i fizitka osoba koja je izuzetno
zasluzna za djelovanje, razvitak i ostvarivanje cilieva Udruge. Poc¢asnog ¢lana proglasava
Skupstina Udruge temeljem njegovog prethodnog pristanka i na prijedlog Glavnog odbora. Status
pocasnog €lana moze biti oduzet, o éemu na prijedlog Glavnog odbora odlu¢uje Skupstina.
Fizickoj osobi status poasnog €lana oduzet ¢e se u slu€aju pocinjenja teSkog kaznenog djela, te
djelovanja u suprotnosti s Ustavom RH, a pravnoj osobi u sluéaju poéinjenja kaznenog djela iz
domene gospodarskog kriminala i protuustavnog i protuzakonitog djelovanja prema svojim
zaposlenicima/cama, kooperantima, te drugim sudionicima u poslovanju. Pocasni ¢lanovi/ce mogu
sudjelovati u radu Udruge bez prava odIugivanja i bez prava da biraju i budu birani u tijela Udruge.

Nominalni &lanfica moze postati svaka fizitka osoba bez poslovne sposobnosti ili osoba s
ograni¢enom poslovnom sposobnosti. Pristupnicu za nominalnog ¢lanalicu potpisuje njihov
zakonski zastupnik ili skrbnik. Nominalni €lanovi/ce mogu sudjelovati u radu Udruge bez prava
odludivanja i bez prava da biraju i budu birani u tijela Udruge.

Clanak 18.

Osoba koja zeli postati &lanom/icom Udruge podnosi:
¢ vlastorucno potpisanu pristupnicu
e presliku osobne iskaznice

Za kolektivhog €lana pristupnicu potpisuje vlasnik/ca ili ovlastena osoba.

Clanak 19.
Clanom/icom Udruge postaje se odlukom Glavnog odbora.
Popis ¢lanova se vodi u elektroniékom obliku ili na drugi prikladan naéin i sadrzi podatke o
osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu
pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, datumu prestanka ¢lanstva.

Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev.

Clanak 20.

Clanovima Udruge izdaje se ¢lanska iskaznica.
Izgled, sadrzaj i na¢in izdavanja ¢lanske iskaznice utvrduje Glavni odbor posebnom odlukom.




Clanak 21.
Redovni i kolektivni &lanovifice plaéaju €lanarinu koju odreduje Glavni odbor za svaku kalendarsku
godinu.

Clarak 22.

Prava i obveze ¢lanovalica su:

a) biti obavilesten/a o radu tijela Udruge i materijalno-financijskom poslovanju

b) promicanje ciljeva u skladu sa Statutom koristeéi imovinu i struénu pomo¢ Udruge, a u

skladu s odlukama tijela Udruge

¢) sudjelovanje u ostvarivanju programa rada i djelatnosti, te cilieva Udruge

d) skrb o razvitku Udruge

e) dobivanje informacija o radu Udruge

f) iznodenje mislienja i prijedloga te pokretanje rasprave o pitanjima u vezi djelatnosti i rada
Udruge - .

g) stjecanje priznanja i nagrada za svoj rad

h) pridrzavanje Statuta i drugih akata Udruge, te kodeksa i pravila (pisanih i uobi¢ajenih)
rada i ponasanja S

)) izvrSavanje odluka tijela Udruge i preuzetih obveza

j) 6uvanje i podizanje ugleda te zastita interesa Udruge

k) placanje ¢lanarine

) &uvanje imovine Udruge

Redoviti Clan/ica te predstavnik/ca kolektivhog &lana ima pravo, u skladu s odredbama ovog
Statuta, sudjelovati u upravljanju Udrugom, te birati i biti biran u tijela Udruge.

Podupiru¢i, po¢asni i nominalni &lanovi sudjeluju u radu u dogovoru s upravnim tijelima Udruge.
Clanak 23.

Clanstvo u udruzi prestaje:

e dragovoljnim istupom

e brisanjem

e iskljuéenjem

e prestankom postojanja Udruge

Prestanak Clanstva dragovoljnim istupom ostvaruje se na vlastiti zahtjev pisanom izjavom
Glavnom odboru.

Clanstvo brisanjem prestaje uslijed neplacanja &lanarine u roku kojeg utvrdi Glavni odbor, uslijed
smrti, prestankom postojanja kolektivhog ¢lana i u slu¢ajevima predvidenim zakonima Republike
Hrvatske.

Clanak 24.

Clan/ica Udruge moze biti isklju¢en/a iz &lanstva odiukom Glavnog odbora, a na prijedlog
Suda ¢asti i to u slijedeéim slucajevima:

e ako &lan/ica ne postuje odredbe ovog Statuta

o ako ¢lan/ica svojim djelovanjem nanese tezu Stetu interesima i ugledu Udruge

e ako ¢lan/ica teze povrijedi interese i ugled ¢lanova Udruge

¢ ako je &lanu/ici sudskom odlukom izre€éena mjera zabrane javnog istupanja

Clanfica ima pravo Zalbe na odiuku o iskljuéenju u roku od 30 dana od primitka, a pisanim
putem ju podnosi Glavhom odboru koji saziva Skupstinu u roku od 30 dana na kojoj se rie$ava




podnesena zalba. Odluka Skupstine je konaéna.

Vil. UPRAVLJANJE UDRUGOM | TIJELA UDRUGE
',?‘ to
W

A) Zajedniéke odredbe “ '

Clanak 25.
Udrugom upravljaju redoviti ¢lanovi/ce i predstavnici/ce pravne osobe (kolektivnog é&lana) koje
imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe i to: neposrednim osobnim izjaSnjavanjem u
Skupétini, posredno preko svojih izabranih ¢lanovalica u drugim tijelima Udruge, iniciranjem razmatranja
odredenih pitanja u tijelima Udruge i na druge nacine utvrdene ovim Statutom.

Clanak 26.
Tijela upravljanja i nadzora Udruge su:
e Skupstina
¢  Glavni odbor
e Nadzorni odbor
e Sud Casti
B) Skupstina Udruge
Clanak 27.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu tvore redoviti €lanovi/ce Udruge i
predstavnici/e pravne osobe (kolektivnog ¢lana).

Clanak 28.
Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, a izborno zasjedanje odrzava se
svake druge godine.

Sjednicu Skupstine saziva Predsjednik/ca Udruge na prikladan nacin kada to prosudi potrebnim
ili na temelju zaklju€aka Glavnog odbora.

Poziv za Skupstinu sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice, te vrileme i mjesto odrzavanja
sjednice. Poziv i materijali za sjednicu dostavljaju se ¢lanovima/icama Skupstine najmanje 10
dana prije odrzavanja sjednice.

Predsjednik/ca je duzan/a sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje jedna
Cetvrtina €lanova Udruge ili Nadzorni odbor Udruge. U zahtjevu za sazivanje Skupstine
predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik/ca ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana dostave zahtjeva iz stavke
3. i 5. ovog ¢lanka, sazvat ¢e predlagatelj, a poziv mora sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te
vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice.

U sluéaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu saziva osoba ovlastena za zastupanje
upisana. u registar udruga RH ili 1/3 &lanova Skupstine. A u sluéaju ostavke ili smrti
Predsjednika/ce Udruge, Skupstinu saziva Dopredsjednik/ca Udruge, Glavni odbor ili 1/3 élanova
Skupstine.




Clanak 29.
Skupstinom predsjedava Predsjednik/ca Udruge, a u njegovoj/njezinoj odsutnosti ili
sprijeéenosti zamjenjuje ga/ju Dopredsjednik/ca ili ¢lan/ica Glavnog odbora kojega/ju on/a
ovlasti.
v?‘
Izbornu Skupstinu vodi troélano Radno predslednlstvo koje na prijedlog Predsjednika/ce
Skupstine imenuju nazoéni ¢lanovi/ce.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u pismohrani Udruge.
Clanak 30.

Zasjedanje Skupstine je javno i u radu mogu sudjelovati, kao gosti, predstavnici/ice zajednica i
saveza, tijela drzavne uprave i drugih drzavnih tijela, jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave. na ¢ijem podruéju Udruga djeluje, poduzecéa, ustanova i drugih organizacija te
podupiruéi i poéasni &lanovilice Udruge bez prava odluéivanja.

Predstavnike/ce organizacija i tijela iz stavka 1. ovog €lanka na sjednicu poziva PredSJednlkIca
Udruge.

Clanak 31.
Skupstina pravovaljano odlu¢uje ako je na sjednici nazoéno vise od polovice ¢lanovalica Skupstine.

Ako Skupstina nema kvorum iz prethodnog stavka, moze, nakon jednog sata éekanja pozvanih
¢lanova, poCeti s radom i donositi pravovaljane odluke ukoliko je nazoéna najmanje jedna tre¢ina
¢lanovalica Skupstine.

Skupstina donosi odluke natpoloviénom veéinom nazocénih clanova Skupstlne i to javnim
glasovanjem, osim u slu¢aju kada odludi da o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Odluke o promjeni Statuta, statusnim promjenama i prestanku postojanja Udruge, Skupstina
donosi 2/3 veéinom ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Clanak 32.

Skupstina Udruge:

a) donosi, mijenja i dopunjuje Statut, te druge akte utvrdene Statutom,

b) utvrduje plan razvitka Udruge,

¢) donosii mijenja Program rada,

d) usvaja plan rada i financijski plan za slijedecu kalendarsku godinu i izvie$¢e o radu za

prethodnu kalendarsku godinu,

e) usvaja godisnje financijsko izviesée,

f) donosi druge akte utvrdene Statutom i odluke vazne za rad Udruge,

g) razmatra i usvaja izvjeS¢a o radu Udruge, Predsjednika/ice i njenih tijela,

h) bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje Udruge

i) birairazrjeSava Predsjednika/icu i Dopredsjednika/icu Udruge,

j) imenuje i opoziva Likvidatora Udruge

h) bira i razrjeSava €lanove/ice Glavnog odbora, Nadzormnog odbora i Suda ¢asti,

i) osniva i imenuje sekcije i sli¢na radna tijela prema potrebi, te im utvrduje zadace i ciljeve,

j) odiuéuje o élanstvu Udruge u savezima i zajednicama, te u drugim Udrugama,

k) odluéuje o Zalbama ¢élanovalica protiv odluka Glavnog odbora i Suda €asti,

l) proglasava po€asne &lanove/ice Udruge i odluéuje o oduzimanju statusa po€asnog ¢lana

m) odluéuje o prestanku postojanja i rada Udruge dvotreéinskom veéinom ukupnog broja
¢lanovalica Skupstine, te o promjeni naziva i sjedista

n) odluduje o promijeni ciljeva, djelatnosti i gospodarskih djelatnosti,

0) donosi odluku o statusnim promjenama te odluéuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije




utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.
p) obavlja i druge poslove iz svog djelokruga odredene zakonima i Statutom

Redovne sjednice Skupstine odrzavaju se u roku propisanom Statutom, a izvanredne prema
potrebi.

v:}"-

C) Glavni odbor e ’

Clanak 33.
Glavni odbor Udruge je izvrsno tijelo koje obavlja poslove utvrdene ovim Statutom izmedu
zasjedanja Skupétine.

Clanak 34.

Glavni odbor tvori pet ¢lanovalica: Predsjednik/ca Udruge, Dopredsjednik/ica Udruge i tri
¢lanalice.

Tri élanal/ice Glavnog odbora blraju se, na prijediog Preds;ednlka/ce Udruge i redovitih
glanovalica Skupstine Udruge, na vrijeme od dvije godine s moguéno$éu ponovnog izbora.

Clanak 35.
Glavni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje éetiri puta godisnje.

Predsjednik/ca Udruge saziva sjednice i rukovodi radom Glavnog odbora. Predsjednik/ca Glavnog
odbora duzan je sazvati sjednicu na zahtjev svakog ¢lana/ice Glavnog odbora.

U sluéaju odsutnosti ili sprijeéenosti Predsjednika/ce, radom Glavnog odbora rukovodi
Dopredsjednik/ca ili élanfica Glavnog odbora kojega/koju ovlasti Predsjednik/ca Udruge.

Glavni odbor pravovaljano odlu€uje kad je nazo¢no viSe od polovice ¢lanovalica a odiuke donosi
vecinom glasova nazoénih ¢lanovalica.

Glavni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odlu¢i da o pojedinom
pitanju glasuje tajno.

O sjednicama Glavnog odbora vodi se zapisnik. Zapisnik vodi nazocni/a ¢lanfica Glavnog
odbora koja koju na svakoj pojedinoj sjednici zapisnicarom/kom imenuje Glavni odbor, a
supotpisuju ga zapisni€ar/ka i jo$ jedan/na prisutni/a élan/ica Glavnog odbora.

Zaklju&ci se dostavljaju na uvid ¢lanovimalicama Udruge.

Clanak 36.

Glavni odbor:

a) ustrojava i vodi rad, djelovanje i poslovanje Udruge izmedu sjednica Skupstine

b) skrbi o izvrSenju Programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge

c) organizira te¢ajeve, natjecanja, izlozbe i druge aktivnosti, te odlu¢uje o sudjelovanju
¢lanovalica na sajmovima, struénim skupovima, izlozbama i manifestacijama

d) utvrduje prijediog Statuta i drugih akata, te Programa rada koje donosi Skupstina

e) utvrduje prijedlog plana rada i financijskog plana za slijedec¢u kalendarsku godinu i izvie$ée

o radu za prethodnu kalendarsku godinu

f) upravlja imovinom Udruge i odluéuje o stiecanju nekretnina i pokretnina, kao i o njihovoj

prodaji, prilenosu na drugu pravnu osobu ili davanju u zakup

g) imenuje i opoziva Tajnika/cu Udruge

h) priprema materuale i podnosi izvje§éa o radu Skupstini Udruge

i) bira i opoziva predstavnike/ce Udruge u tijelima saveza, zajednica i drugih Udruga

i) razmatra rad predstavnika/ca u savezima, zajednicama i drugim Udrugama




k) odluéuje o visini ¢lanarine, o visini nagrada i naknada te promjeni adrese sjedista i pecata

I) odluéuje o sudjelovanju na sajmovima, struénim skupovima, izloZzbama i manifestacijama, te
odreduje predstavnika/cu Udruge

m) donosi akte koji nisu u nadleznosti Skupstine

n) predlaze po¢asne ¢lanove/ice Udruge, te predlaZe ukidanje statusa po€asnog ¢lana

o) imenuije radna tijela prema potrebi i odreduj# im zadatke

p) donosi odluku o raéunopolagacu « 1

q) brine o informiranju ¢lanstva i javnosti

r) obavljaidruge poslove utvrdene Statutom, drugim aktima Udruge ili koje mu povjeri Skupstina

s) odluéuje o iskljuéenju ¢lanova temeljem prijedloga Suda ¢asti i odluéuje o primanju ¢lanova

t) odluéuje o zaposljavanju i prekidu radnog odnosa

u) donosi opte akte, planske i operativne dokumente te izviestaje koji se odnose na djelovanje
Udruge po naéelima drustvenog poduzetnistva

Glavni odbor podnosi Skupstini godiSnje izvjeS¢e o svom radu.

Clanak 37.
Predsjednik/ica i élanovi/ice Glavnog odbora zajedni¢ki odgovaraju za njegov rad Skupstini,
a pojedinaéno za svoj rad i za rad Glavnog odbora, u granicama ovlasti i duznosti kOje su im
povjerene, Skupstini i Glavhom odboru.

Skupstina moze opozvati Predsjednika/cu, lanal/icu Glavnog odbora ili Glavni odbor u cjelini ili
pojedinaéno.

Skupstina moze opozvati ¢lana/icu Glavnog odbora ili Glavni odbor u. ¢jelini ako smatra da su
povrijedili/e ovaj Statut ili ciljeve djelovanja koje je utvrdila Skupstina ili nisu izvrsili/e odluke
Skupstine, ako je time Udruzi nanesena znacajnija steta ili ako ne izvrSavaju savjesno povjerene
im duznosti i obveze.

Glavni odbor ili ¢lan/ica Glavnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.

Prijedlog za opoziv pojedinog &lanal/ice Glavnog odbora mozZe podnijeti Predsjednik/ca Udruge,
Nadzorni odbor ili najmanje pet ¢lanoval/ica Skupstine.

U tijela Udruge (Glavni i Nadzomni odbor) ne mogu biti birani ¢lanovifice Udruge koji obnasaju
duznosti u tijelima drugih Udruga sliénih ili istih djelatnosti zbog moguceg sukoba interesa.

Ako Skupétina razrjeSava cijeli Glavni odbor, Skupstina tada bira novi Glavni odbor s punim
trajanjem mandata. Ukoliko razrjesava ¢lanalicu tijela Udruge, Skupstina bira novog ¢lana na
vrijeme do isteka mandata u ¢ije tijelo je postavijen.

Svaki/a €lan/ica Glavnog odbora moze zatraZiti svoje razrie$enje prije isteka mandata, s tim da
je duzan/na obavljati sve svoje duznosti do donoSenja odluke o razrieSenju na prvoj narednoj
Skupétini Udruge.

Pojedinom ¢lanu automatski prestaje duznost €lana/ice Glavnog odbora ako izgubi svojstvo
¢lana/ice Udruge.

D) Nadzorni odbor i nadzor nad radom Udruge

Clanak 38.

Nadzorni odbor prati i nadzire rad, poslovanje i raspolaganje imovinom Udruge, utvrduje jesu li




u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge te obavlja nadzor nad materijalno-financijskim
poslovanjem Udruge.

Nadzomi odbor radi u sjednicama koje saziva Predsjednik/ca Nadzornog odbora.

Nadzomi odbor moze odludivati ako je nazoég?a vecina ¢lanovalica, a odluke donosi vecinom
glasova svih ¢lanova. e .

O svojim nalazima i misljenjima Nadzorni odbor izvjeStava Glavni odbor, Skupstinu i tijelo &iji je
rad nadziran.

Sva tijela Udruge duzna su dati na uvid zapisnik i sve donesene odluke Nadzomom odboru.

Clanak 39.

Nadzorni odbor ima tri €lanalfice, koje bira Skupstina izmedu redovnih ¢lanova Udruge.
Predsjednika/cu Nadzornog odbora biraju é&lanovifice Odbora izmedu sebe. Clanovifice
Nadzornog odbora ne mogu biti élanovifice ni Glavnog odbora, niti bilo kojeg drugog tijela Udruge.

Mandat ¢lanova/ica Nadzomog odbora traje dvije godine i mogu biti ponovo birani.

Opoziv ¢lanovalica Nadzornog odbora obavlja se na naé&in na koji su izabrani, a iz razloga koji
su navedeni i za ¢lanove/ice Glavnog odbora.

Svaki/a ¢lanf/ica Nadzomog odbora moze zatraZiti svoje razrjeSenje prije isteka mandata, s tim da
je duzan obavijati sve svoje duznosti do donoSenja odluke o razrieSenju na prvoj narednoj
Skupstini Udruge.

E) Sud éasti

Clanak 40.

Clanovilice Udruge stegovno odgovaraju za povredu svojih élanskih duznosti utvrdenih Statutom,
drugim aktima, kodeksom i pravilima.

Stegovni postupak zbog povreda iz stavka 1. ovog €lanka i povreda naziva i ugleda Udruge
provodi Sud ¢asti, sastavljen od tri ¢lanalice koje bira Skupstina. Mandat ¢lanovalica Suda Casti
jest dvije godine s moguéno$éu ponovnog izbora. Clanovifice Suda &asti biraju se iz reda
najistaknutijih redovitih élanova/ica Udruge i ne mogu biti &lanovifice tijela upravljanja Udrugom.

Opoziv ¢lanovalica Suda €asti obavlja se na nacin na koji su izabrani/e, a iz razloga navedenih za
¢lanovelice Glavnog odbora Udruge.

Svaki &lanfica Suda €asti moze zatraZiti svoje razrjeSenje prije isteka mandata, s tim da je
duzan/na obavljati sve svoje duznosti do donosenja odluke o razrjeSenju na prvoj narednoj
Skupstini Udruge.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti Predsjednik/ca Udruge, Glavni
odbor i najmanje jedna desetina ¢lanovalica Skupstine. Zahtjev iznimno moze podnijeti i Nadzorni
odbor, ako se radi o krSenju materijalnih prava i osteéivanju imovine Udruge.

U svom radu Sud ¢€asti se vodi nacelima pravednosti a odluke donosi ve¢inom glasova.

Sud casti predlaze Glavnom odboru stegovne mjere opomene, zabrane rada u Udruzi na




odredeno vrijeme i iskljuenje iz &lanstva.

Zabrana rada u Udruzi moze se donijeti u trajanju najdulie od Sest mjeseci, a priviemeno
iskljuéenje moze trajati najvisSe jednu godinu.

Sud Casti je ovlasten predloZiti i suspenziju s dygnosti u Udruzi.

Sud casti svoje prijedloge podnosi u pisanoﬁ1 obliku Glavnom odboru i 0 svom radu i odlukama
izvieSéuje Skupstinu. Odluke Suda &asti se dostavljaju na uvid &lanovimaficama Udruge.

F) Osobe oviaStene za zastupanje

Clanak 41.
Osobe ovlastene za zastupanje Udruge su Predsjednik/ca, Dopredsjednik/ca i tri ¢lana/ice Glavnog
odbora Udruge:

Osobe ovladtene za zastupanje Udruge su:

e odgovorne za zakonitost rada Udruge,

e vode poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,

e odgovome su za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg fi nancuskog
izvjeséa,

e dostavljaju zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi
registar udruga
sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za raéun Udruge.
obavljaju i druge poslove utvrdene Statutom i koje mu/joj povjeri Skupstina i
Glavni odbora

G) Predsjednik/ca Udruge

Clanak 42.
Predsjednik/ca Udruge dragovoljna je duznost na koju moze biti izabran/a redoviti/a ¢lan/ica
Udruge. Predsjednik/ca Udruge je ujedno i predsjednik/ca Glavnog odbora i Skupstine
Udruge.

Za Predsjednika/cu Udruge moze biti birana osoba &iju kandidaturu istakne najmanje pet
¢lanova Skupstine, a izabran/a je predloZenik/ca kojega/koju podrZi veéina nazoc¢nih ¢lanova
Skupétine.

Mandat Predsjednika/ce traje dvije godine i moze biti ponovno biran/a.
Predsjednik/ca Udruge odgovoran/na je za svoj rad Skupstini i Glavhom odboru.

Clanak 43.
Predsjednik/ca Udruge:

a) predstavijai zastupa Udrugu

b) rukovodi radom Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine

c) sazivaipredsjedava sjednicama Skupstine i Glavnog odbora

d) uskiaduje rad glavnog odbora i skrbi 0 provodenju odluka i akata Skupstine i Glavnog odbora
e) pokreée raspravu o pitanjima iz dielokruga Skupstine i Glavnog odbora

f) brine o upoznavanju javnosti s radom Udruge i njezinih tijela

g) naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana Udruge




h) izvjeStava o svom radu Glavni odbor i Skupstinu Udruge
i) obavijaidruge poslove utvrdene Statutom i koje muwjoj povieri Skupétina i Glavni odbor

Predsjednik/ca Udruge se brine da rad Udruge bude u skladu sa zakonom, ciljevima i
politikom Udruge. o

H) Dopredsjednik/ca

Clanak 44.

Dopredsjednik/ca Udruge dragovoljna je duznost na koju moze biti izabran/a samo redoviti/a
¢lanfica Udruge. Dopredsjednik/ca Udruge je ujedno i dopredsjednik/ca Glavnog odbora.

Dopredsjednika/cu Udruge predlaze Predsjednik/ca Udruge, a mora gal/ju podrzatl vise od
polovice nazoénih &lanova Skupstine.

Mandat Dopredsjednika/ce traje dvije godine i moze biti ponovno biran/a.

Dopredsjednik/ca Udruge odgovoran/na je za svoj rad Skupstini, Glavnhom odboru te
Predsjedniku/ci Udruge.

Dopredsjednik/ca obavlja poslove utvrdene Statutom i koje mu pov1er| Skupétlna Glavni odbor
ili Predsjednik/ca Udruge.

Clanak 45.

Predsjednika/cu Udruge u sluéaju njegove/njezine odsutnosti ili sprijeéenosti u svim poslovima
zamjenjuje Dopredsjednik/ca ili élan/ica Glavnog odbora kojega on/a ovlasti.

Ukoliko postoiji vise takvih osoba, o rasporedivanju poslova odlué¢uje Glavni odbor.

) Tajnik/ca Udruge

Clanak 46.

Mandat Tajnika/ce traje dvije godine s moguéno$cu ponovnog izbora.

Tajnik/ca Udruge poslove obavlja dragovoljno, a za svoj rad odgovara Skupstini, Glavhom
odboru i Predsjedniku/ci Udruge. Ukoliko se steknu financijsko-materijalni uvjeti, Tajnik/ca
moze profesionalno obavljati duznosti uz novéanu naknadu koju odreduje Glavni odbor.
Tajnika/cu bira Glavni odbor.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti Tajnika/cu zamjenjuje osoba koju odredi Glavni odbor.

Clanak 47.

Tajnik/ca Udmge je organizator/ica rada i poslovanja Udruge, a posebno:
a) skrbi o uvjetima rada i djelovanja,




b) vodi popis ¢lanova i skrbi o élanskim zahtjevima i obvezama,

c) obavlja struéno-administrativne poslove i odgovara za pripremu sjednica tijela Udruge,

d) priprema prijedlog za osiguranje sredstava za rad Udruge,

e) vodi pismohranu Udruge,

f) zajedno s Predsjednikom/com organizira suradnju Udruge i odrzava veze s tijelima drugih
Udruga, saveza i zajednica, o

g) predstavlja Udrugu u okviru punomocéi keju mul/joj daje Predsjednik/ca Udruge,

h) pomaze Predsjedniku/ci u obnasanju njegovih/njezinih obveza i duznosti,

i) obavlja i druge poslove koji su mul/joj stavijeni u nadleznost odlukom Skupstine, Glavnog
odbora ili Predsjednika/ce Udruge.

J) Radna tijela i sekcije

Clanak 48.

Radi obavljanja odredenih struénih poslova i zadataka Skupstina ili Glavni odbor mogu osnivati
stalna ili povremena radna tijela, sekcije ili za pojedine poslove i zadatke imenovati-struénu osobu.

Odlukom o osnivanju radnih tijela i sekcija utvrduje se njihov sastav, zadaci, ovlastenja, nacin
rada, trajanje mandata i odgovornost za obavljanje poslova.

VIIl. IMOVINA UDRUGE | NACINI STJECANJA IMOVINE

Clanak 49.

Imovinu Udruge ¢&ine:
1. novéana sredstva, koja je Udruga stekla:

- uplatom &lanarine,

- dobrovoljnim prilozima, darovima i donacijama,

- obavljanjem njenih dopustenih djelatnosti,

- dotacijama iz proraéuna opéina, gradova, Zupanija te fondova i drugih izvora u skladu sa
Zakonom;

- financiranjem projekata/programa od interesa za opée dobro iz drzavnog proracuna,
jedinica lokalne i regionalne samouprave, fondova, zaklada i druga nov¢ana sredstva
stedena u skladu sa zakonima Republike Hrvatske i Europske Unije.

2. pokretne stvari,
3. nekretnine te
4. imovinska prava.

Udruga je sredstva, odobrena za provedbu programaiili projekata obvezna koristiti namjenski, prema
odobrenim stavkama proracuna te je duzna jedanput godiSnje o svom radu, opsegu naéinu stiecanja
i koriStenja sredstava izvijestiti davatelja sredstava, a putem mrezne stranice ili na drugi odgovarajuci
nacin obavijestiti i Siru javnost.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarenje cilieva i obavijanje djelatnosti
odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 50.

Udruga moze stjecati nekretnine i pokretne stvari.

Odluku 6 stjecanju nekretnina i pokretnina, kao i odluku o njihovoj prodaiji, prijenosu na drugu
pravnu osobu ili davanju u zakup donosi Glavni odbor.




Clanak 51.

Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja raéunovodstva neprofitnih organizacija. Glavni
odbor odreduje osobe ovlastene za ﬁnancijsko,lvgoslovanje.
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IX. OBAVLJANJE STRUCNIH | ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 52.
Struéno-administrativne poslove za Udrugu obavlja Tajnik/ca Udruge.

Obavljanje pojedinih struénih, administrativnih, pomoc¢nih ili drugih poslova Glavni odbor moze
povjeriti poduzecu ili struénoj sluzbi druge organizacije, ili njihovo obavljanje moze osigurati
ugovorom o radu, ugovorom o djelu ili drugim ugovorom koji je u primjeni na podruéju Republike
Hrvatske.

Poslove koji se osiguravaju ugovorom o radu, ugovorom o djelu ili drugim ugovorom ugovara
osoba ovlastena za zastupanje.

X. NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 53.

Udruga dodjeljuje nagrade i priznanja svojim ¢lanovima, te organizacijama i pojedincima za
zasluge i dostignuéa u radu i razvoju Udruge.

Vrste priznanja, kriterije za dodjelu i naéin dodjele priznanja utvrduje Glavni odbor svojim
aktom.

XI. ODGOVORNOST ZA STETU | ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 54.
Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge, za Stetu ucinjenu u Udruzi ili Udruge prema
treéim osobama odgovaraju sukladno opéim propisima odgovornosti za $tetu.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi Udruge i &lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Nad Udrugom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.
Xil. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 55.
Ukoliko izmedu &lanova Udruge ili izmedu ¢lanova i Udruge dode do spora koji je vezan uz
djelovanje Udruge, prava i interese €lanova, odnosno zajednitke interese ¢lanova Udruge,
¢lanovi odnosno Udruga ¢e taj spor nastojati rijesiti mirenjem, pod uvjetom da se radi o
pravima ¢lanova kojima oni mogu slobodno raspolagati. Na postupak mirenja se primjenjuje
Zakon o mirenju. Ako postupak mirenja ne uspije, rieSavanje spora se moze povijeriti ad hoc



imenovanom arbitraznom vijeéu koje imenuje Skupstina. Sastav, mandat, nacin odlucivanja
vije€a ureduju se Pravilnikom koji donosi Skupstina. Odluka ArbitraZnog vije¢a je konacna.

Clanak 56.
Sukobom interesa u Udruzi smatra se situsgija kada ¢lanovi Udruge, osobe ovlastene za
zastupanje Udruge te ¢lanovi tijela Udruge, u obavljanju svojih duznosti u Udruzi dodu u
situaciju da svojom odlukom ili drugim djelovanjem pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama, a
naustrb interesa drugih ¢lanova Udruge. O svakom sukobu interesa odlu¢uje se pojedina¢no.
Osobe koje se zateknu u sukobu interesa duzne su o tome bez odlaganja izvijestiti Glavni
odbor i izuzeti se od daljnjeg rada.

XHi. STATUSNE PROMJENE

q" Clanak 57.
Odlukom Skupétine Udruga se moze pripojiti, spoijiti i podijeliti.
O statusnim promjenama odiu€uje Skupstina dvotre¢inskom vecinom svih ¢lanova Skupstine.
Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s udrugom dija financijska izvjeS¢a iskazuju
negativan rezultat.

XIV. NADZOR NAD RADOM UDRUGE

Clanak 58.
Nadzor nad radom Udruge mozZe biti unutarniji i vanjski.
Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.
Ako €lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila zakon, statut ili drugi opéi akt udruge,
ovlasten je na to upozoriti Glavni odbor Udruge te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.
Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i
po zahtjevu ne postupi odnosno ako se u tom roku ne sazove Glavni odbor i nepravilnosti ne
otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢élan Udruge moze podnijeti tuzbu Opc¢inskom sudu
nadleznom prema sjedistu Udruge.

Clanak 59.
Vanjski - inspekcijski nadzor nad radom Udruge obavija nadlezno upravno tijelo. Udruga je
osobama nadleznim za inspekcijski nadzor duzna dati na uvid trazenu narativnu ili financijsku
dokumentaciju.
Nadzor nad financijskim poslovanjem Udruge i podnoSenjem propisanih financijskih izvje$¢a
provodi Ministarstvo financija, sukladno posebnim propisima.
Nadzor nad upravljanjem financijskim sredstvima iz javnih izvora obavljaju i nadleZna drzavna
tijela, jedinice lokalne i podruéne(regionalne) samouprave i druge javne institucije koje odobravaju
ta sredstva.
Upravni nadzor nad provedbom ovog Zakona provodi sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za
poslove opée uprave.

XIV. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 60.
Udruga prestaje postojati u slijedeéim slu¢ajevima:
1. odlukom Skupstine o prestanku postojanja
2. pripajanjem drugoj udruzi, spajanjem s drugom udrugom, podjelom udruge razdvajanjem
3. protekom dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrZavanje redovne sjednice




skupstine, a ona nije odrzana

4. pravomoénom odlukom suda o ukidanju udruge

5. pokretanjem stedajnog postupka

6. na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova udruge pao ispod broja osniva¢a potrebnog za
osnivanje udruge, a nadlezno tijelo udruge u roku od godine dana od nastupanja te ¢injenice
nije donijelo odluku o prijmu novih ¢lanova i uBluéajevima propisanim Zakonom.
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Clanak 61.
Odluku o prestanku postojanja Udruge, Skupstina donosi dvotre¢inskom veéinom svih
¢lanova Skupstine.

U sluCajevima kada je to odredeno zakonom, provodi se postupak likvidacije Udruge.

Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupstina Udruge i koja je kao
likvidator upisana u registar udruga.

Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okonc¢anja postupka
i brisanja Udruge iz registra. ’

Mandat likvidatora traje do okonéanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra
udruga, odnosno do njegova opoziva od strane Skupstine Udruge.

Clanak 62.
Skupstina moze opozvati likvidatora:
- na osobni zahtjev
- ako je u sukobu interesa
- ako je likvidator pravna osoba te je prestala djelovati i
- usluéaju smrti

U slugaju opoziva likvidatora Skupstina na istoj sjednici imenuje novog likvidatora te podnosi
zahtjev nadleznom Uredu za upis promjena u registar udruga RH.

O visini naknade likvidatoru za provodenije likvidacijskog postupka odluc¢uje skupstina u sklopu
odluke o prestanku rada Udruge.

Clanak 63.
Nad Udrugom se moze provesti i skraéeni postupak prestanka Udruge u kom slu¢aju se ne
provodi likvidacija, sve sukladno odredbama ¢lanka 51. Zakona o udrugama.

Brisanjem iz registra udruga, Udruga prestaje postojati.

Clanak 64.
Prestankom postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i tro$kova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje Udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sliéne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivaéima, ¢lanovima Udruge, osobama
ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Udruga koja je primila financijska sredstava iz javnih izvora u smisiu odredbi &lanka 32.
Zakona o udrugama, u sluéaju prestanka postojanja, ostatak sredstava vratit ¢e u proraéun




iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.

Ako se u sludaju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne moze provesti postupak
s imovinom Udruge koji je Udruga odredila svojim Statutom, preostalu imovinu stjeée jedinica

lokalne samouprave na &ijem je podrudju sjediste Udruge.
24
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XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 65.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti Skupstina, Glavni odbor,
Predsjednik/ca, Nadzorni odbor i pet ¢lanovalica Udruge.

Izmjene i dopune ovog Statuta donosit ée se sukladno odredbama Statuta. Nacrt priprema
Glavni odbor..

Statut i drugi akti objavljuju se na mreznoj stranici Udruge.

Clanak 66.
Pravo tumacenja ovog Statuta ima Skupstina Udruge, a tekstove tumacenja priprema Glavni
odbor.
Pravo tumadenja drugih akata ima Glavni odbor Udruge.

Clanak 67.

Sva unutarnja bitna pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, a zahtijevaju podrobnu
raspravu, bit ¢e uredena opéim aktima koje donosi Skupétina.

Clanak 68.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Udruge za promicanje ekoloske
proizvodnje hrane, zastite okoli8a i odrZivog razvoja "Eko-Zadar" od 19. prosinca 2016. godine.

Clanak 69.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom ovjere kod nadleznog
upravnodg tijela u Zadarskoj Zupaniji.

U Zadru, 1. srpnja 2021.

Predsjednica Udruge:

Linda Sustersi¢




ZADARSKA ZUVPANIJA, UPRAVNI ODJEL ZA POVJERENE
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