Na temelju ¢l. 11., stavka 1. kao i ¢l.19. Zakona o udrugama (Narodne novine, broj 88/01 i
11/02), sukladno ¢&l. 31. Statuta Udruge usvojenog 23. oZujka 2010., Skupstina Udruge "Eko-
Zadar" na sjednici odrZzanoj 23. oZujka 2010. g. Zadru donijela je:

STATUT

Udruge za promicanje ekoloske proizvodnje hrane, za  Stite okolisa i
odrzivog razvoja "Eko-Zadar"

|. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se naziv, sjediSte i podru¢je na kojem Udruga za promicanje
ekoloSke proizvodnje hrane i zaStite okolisa - "Eko-Zadar" (u daljnjem tekstu Udruga)
djeluje, kao i zastupanje, ciljevi, zadaci, djelatnosti, nacin djelovanja kojima se ciljevi
ostvaruju, ostvarivanje javnosti rada Udruge, €lanstvo, iznos &lanarine, te prava i obveze i
stegovna odgovornost Clanoval/ica, unutarnje ustrojstvo, upravljanje Udrugom, tijela Udruge,
njihov sastav, ovlasti, nacin odlucivanja, nacin izbora i opoziva tijela Udruge i trajanje
mandata tijela Udruge, imovina i nacin njezinoga stjecanja i raspolaganja, raspolaganje s
mogucom dobiti, prestanak rada Udruge, te postupak s imovinom u slu€aju prestanka rada
Udruge.

Clanak 2.
Udruga je nestrana €ka, neviladina i neprofitna udruga slobodno udruZeni h gradana i
gradanki koji u njoj ostvaruju svoje osobne i zajedni ¢ke interese kroz djelatnosti opisane
Statutom i Zakonom o udrugama.

Clanak 3.

Udruga je neprofitna pravna osoba i upisuje se u Registar udruga koji vodi Ured drZzavne
uprave u Zadarskoj Zupaniji, Sluzba za opcu upravu.

Clanak 4.
Puni naziv pod kojim Udruga djeluje glasi: Udruga za promicanje ekoloSke proizvodnje hrane,
zastite okoliSa i odrZivog razvoja "Eko-Zadar".
Skraceni naziv Udruge glasi: "Eko-Zadar".
Uz naziv na hrvatskom jeziku koristi se i naziv na engleskom jeziku koji glasi: NGO for
promotion of organic farming, environmental protect ion and sustainable development.
SjediSte Udruge je u Zadru.
Udruga djeluje na podrucju Zadarske Zupanije.

Clanak 5.

Udruga ima pecat. Pecat je okruglog oblika, vanjskog promjera 28 mm. Ispod unutarnjeg oboda
kruznice ispisan je skra¢eni naziv Udruge i naziv sjediSta Zadar, a u sredini je znak Udruge:
maslinova grancica i stilizirani val.



Clanak 6.

Udrugu zastupa i predstavlja Predsjednik/ca Udruge.

Clanak 7.

Udruga se dragovoljno uclanjuje u udruge, saveze i zajednice Ciji su ciljevi i djelatnosti
podudarni s ciljevima i djelatnostima Udruge i ako to pridonosi postizanju cilieva njezina
djelovanja odredenih ovim Statutom. Odluku o uélanjenju u udruge, saveze i zajednice, kao i

odluku

Cilj udr

Ciljeve

o istupanju iz ¢lanstva odnosno razdruZzivanju, donosi Skupstina udruge.

[I. CILJEVI | DJELATNOST

Clanak 8.
uge je da:
promi e ekolosku proizvodnju hrane i zastitu okoliSa
unaprje duje razinu svijesti lokalne zajednice o potrebiin a€inima zastite
prirode i okoliSa
promi €e o€uvanje biolosSke raznolikosti ekoloskih sustava
promi €e energetsku u €inkovitost i koristenje obnovljivih izvora energije
poti ée odrzivi razvoj i ekoloski odgovorne ekonomske pro cese
podupire razvoj civilnog drustva

Clanak 9.

navedene u Clanku 8. ovog Statuta Udruga ostvaruje ovim djelatnostima:

potiCe proizvodalelice, preradivaCelice, prodavacelice i potroSacel/ice ekoloSkih
ZiveZznih namirnica, gradane i gradanke, stru¢njake i institucije iz navedenih podru €ja
da svojim radom pomazu i razvijaju ekoloSku proizvodnju hrane

provodi aktivnosti za promicanje o€uvanja bioloske raznolikosti i zastite prirode i okolisa,
te zastite ugrozZenih vrsta i stanista

djeluje na smanjenje negativhog antropogenog utjecaja na prirodu i okolis

vodi brigu o zastiti i nezagadivanju tla, vode, zraka i okoline u svrhu promicanja
zaStite okoliSa kao i poticanja proizvodnje, prerade, prodaje i potroSnje ekolo3kih
namirnica

djeluje na podru ¢&ju znanstvenog i stru €nog istraZivanja flore, faune i stanista
provodi aktivnosti za promicanje energetske ucinkovitosti i koriStenja obnovljivih
izvora energije, odrzivog razvoja i drustvenog poduzetnistva

potiCe usavrSavanje svojih Clanoval/ica i unapredivanje struénog znanja iz podrucja
ekoloSke proizvodnje hrane i zaStite okoliS8a, energetske ucinkovitosti i koriStenja
obnovljivih izvora energije, odrzivog razvoja i drusStvenog poduzetniStva

provodi javno zagovaranje i poticanje sudjelovanja javnosti u dono3enju, provedbi i
pracenju javnih politika povezanih s ciljevima udruge

organizira i vodi evidenciju o proizvodacima, preradivacima i prodavacima koji su
Clanovi/ice Udruge

suraduje sa srodnim ustanovama, udruzenjima, savezima i zajednicama

potiCe osnivanje novih udruga, saveza, ustanova, zajednica i drugih institucija i pruza
potporu udrugama u osnaZzivanju ljudskih resursa

promiCe i unapreduje znanje iz podrucja ekoloSke proizvodnje hrane i zastite okolisa,



energetske ucinkovitosti i koriStenja obnovljivih izvora energije i odrzivog razvoja
Clanoval/ica Udruge suradnjom sa znanstvenim i struénim organizacijama kao i
udrugama slicnih djelatnosti
e organiziranjem seminara, stru énih savjetovanja, studijskih posjeta, stru¢nih skupova,
javnih tribina, okruglih stolova, radionica i predavanja, te drugih oblika stalnog
usavrSavanja svojih ¢lanova
e promicanjem i provo denjem izvaninstitucionalnog obrazovanja u skladu s
ciljevima Udruge
» predstavijanjem rada Udruge na sajmovima, izloZzbama i stru¢nim skupovima
e organiziranjem sajmova, izlozZbi i drugih oblika javnog prezentiranja
e izdavanjem, prodajom i distribucijom vlastitih publikacija (pop ularnih, stru €nih i
znanstvenih) kao i audio-vizualnih dokumenata , biltena, Casopisa i ostalih
publikacija skladu sa Zakonom.
Navedene djelatnosti Udruga ¢e ostvarivati temeljem vlastitog Programa rada, samostalno ili u
suradnji s drugim pravnim subjektima u zemlji i inozemstvu.

Clanak 10.
Uz djelatnosti iz €l. 9. Udruga moZe obavljati djelatnost kojom sje€e prihod, sukladno Zakonu.

Djelatnosti iz €l. 9. i iz ovog ¢lanka Udruge ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje
Clanove ili treCe osobe. Ako u obavljanju djelatnosti Udruga ostvari dobiti, ona se mora
odlukom Glavnog odbora koristiti isklju€ivo za obavljanje i unaprjedenje djelatnosti kojim se
ostvaruju ciljevi utvrdeni Statutom.

. JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 11.

Djelovanje Udruge i rad svih njenih tijela su javni i utemeljeni na demokratskim nacelima.

Javnost rada Udruge osigurava se javnim karakterom sjednica tijela Udruge, obavjeS¢ivanjem
javnosti putem sredstava javnog priopéavanja, €asopisa i biltena, izvjeStavanjem o svom
djelovanju i radu svojih tijela onih saveza i zajednica u koje je udruzena, poglavito pruzanjem
podataka za evidencije u sklopu informacijskog sustava od interesa za Republiku Hrvatsku, te
izvjeS¢ivanjem drzavnih organa.

Clanak 12.

Udruga svoje Clanove/ice o svom djelovanju i o radu svojih tijela izvjeS¢uje pisanim izvjeSéima
0 znaCajnim dogadanjima, na zasjedanju Skupstine, neposrednim priopéavanjem,
omogucavanjem uvida u izvjeSca i zapisnike sjednica tijela udruge (na oglasnoj plo¢i Udruge),
odgovorima na njihove upite, putem biltena, Casopisa, sredstava javnog priopéavanja,
posredstvom internetske stranice Udruge ili na drugi pogodan nacin.

Clanak 13.

Javnost se sa sjednica tijela Udruge moZze iskljuciti samo u slu¢aju vodenja stegovnog
postupka protiv ¢lana/ice Udruge zbog najteze povrede interesa i ugleda Udruge i njezinih
¢lanova, zbog teSke povrede javnog morala i zbog djelovanja protivnog Ustavu Republike
Hrvatske, u slu€aju razmatranja planova i programa Udruge &ijim bi se javnim obznanjivanjem
mogli ugroziti interesi obrane i sigurnosti Republike Hrvatske, te u sluaju kada to zatraZi
nadleZni drzavni organ, nadlezno drzavno odvjetnistvo ili sud.



IV. CLANSTVO, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 14.

Clanom/icom Udruge moZe, pod jednakim uvjetima utvr  denim ovim Statutom, postati
svaka pravna osoba sa sjediStem u RH i fizi  €ka osoba u skladu za Zakonom o udrugama,
koja je drzavljanin/ka Republike Hrvatske ili stran  /a drZzavljanin/ka a koji/a Zele djelovati

u skladu s ciljevima Udruge iz ovog Statuta.

Osobe iz stavka 1. ovog €lanka mogu postati €lanom/icom Udruge ako prihva ¢€aju ovaj
Statut, prava i obveze koje iz njega proizlaze i po d uvjetima i na na €in predvi den za
pojedine kategorije €lanova/ica.

Clanak 15.

Clan/ica Udruge moZe imati slijede¢i status:
1. redovni ¢lan/ica

2. kolektivni ¢lan

3. podupiruci €lan/ica

4. pocasnhi ¢lanfica

Redovitim €lanom/icom moZe postati svaka poslovno sposobna fiz i€ka osoba iz €lanka
14. ovog Statuta koja je zainteresirana za rad Udru ge. Redoviti ¢lan/ica sudijeluje u radu
Udruge i ima pravo birati i biti biran/a u tijela Udruge, koristi se pogodnostima koje pruza
Clanstvo u Udruzi, koristi se svim sredstvima u vlasnidtvu Udruge po utvrdenim pravilima, te
koristi druge pogodnosti koje mu/joj pruza Udruga.

Kolektivnim ¢lanom moZe postati pravna osoba iz ¢lanka 14. ovog Statuta koja svojom
djelatnoS¢éu doprinosi radu i unapredenju rada Udruge. Kolektivnog &lana predstavlja jedan
predstavnik/ca kojeg imenuje osoba ovlaStena za zastupanje pravne osobe koji ima ista prava i
obveze kao i redovni ¢lan Udruge.

Uz prethodno prihvacanje, status podupiruéeg clana/ice odlukom Glavnog odbora stjece
pravna ili fizicka osoba koja redovito nov€ano, materijalno ili nekom intelektualnom uslugom
podupire rad Udruge ili koja znacajnom jednokratnom potporom pomogne razvoj i napredak
Udruge i ostvarivanje ciljeva i programa Udruge.

Pocasnim ¢lanom/icom moZe biti proglaSena svaka pravna i fizicka osoba koja je izuzetno
zasluzna za djelovanje, razvitak i ostvarivanje ciljieva Udruge. Pogasnog c&lana proglaSava
Skupstina Udruge temeljem njegovog prethodnog pristanka i na prijedlog Glavnog odbora.
Status pocasnog Clana moZe biti oduzet, o ¢emu na prijedlog Glavnog odbora odlucuje
Skupstina.  Fizi€koj osobi status po€asnog ¢lana oduzet ¢e se u slu€aju poCinjena tesSkog
kaznenog djela, te djelovanja u suprotnosti s Ustavom RH, a pravnoj osobi u slu€aju po€injenja
kaznenog djela iz domene gospodarskog kriminala i protuustavnog i protuzakonitog djelovanja
prema svojim zaposlenicima/cama, kooperantima, te drugim sudionicima u poslovanju.



Clanak 16.

Osoba koja Zeli postati €lanom/icom Udruge podnosi:

vlastorucno potpisanu pristupnicu,
presliku osobne iskaznicu

Za kolektivnog €lana pristupnicu potpisuje viasnik/ca ili ovlaStena osoba.

Clanak 17.

Clanom/icom Udruge postaje se upisom u Knjigu evidencije &lanstva koju vodi Tajnik/ca
Udruge.

Clanak 18.

Clanovima Udruge izdaje se ¢lanska iskaznica.
Izgled, sadrZaj i nacin izdavanja ¢lanske iskaznice utvrduje Glavni odbor posebnom odlukom.

Clanak 19.

Redovni i kolektivni ¢&lanovifice placaju clanarinu koju odreduje Glavni odbor za svaku
kalendarsku godinu.

Clanak 20.

Prava i obveze ¢lanova/ica su:

a)
b)

biti obavijeSten/a o radu tijela Udruge i materijalno- financijskom poslovanju
promicanje ciljeva u skladu sa Statutom koristeci imovinu i stru¢nu pomoc¢ Udruge, a u

skladu s odlukama tijela Udruge

0)
d)
e)

f)

9)
h)

h)
)
)
k)

sudjelovanje u ostvarivanju programa rada i djelatnosti, te cilieva Udruge

skrb o razvitku Udruge

dobivanje informacija o radu Udruge

iznoSenje mislienja i prijedloga te pokretanje rasprave o pitanjima u vezi djelatnosti i rada
Udruge

stjecanje priznanja i nagrada za svoj rad

pridrzavanje Statuta i drugih akata Udruge, te kodeksa i pravila (pisanih i uobi¢ajenih)
rada i ponaSanja

izvrSavanje odluka tijela Udruge i preuzetih obveza

Cuvanije i podizanje ugleda te zastita interesa Udruge

pla¢anje Clanarine

Cuvanje imovine Udruge

Redoviti ¢lan/ica te predstavnik/ca kolektivnhog ¢lana ima pravo, u skladu s odredbama ovog
Statuta, sudjelovati u upravljanju Udrugom, te birati i biti biran u tijela Udruge.

Podupiruc¢i i poCasni ¢lanovi sudjeluju u radu u dogovoru s upravnim tijelima Udruge.



Clanak 21.

Clanstvo u udruzi prestaje:

 dragovoljnim istupom;

 brisanjem;

* iskljucenjem

Prestanak Clanstva dragovoljnim istupom ostvaruje se na vlastiti zahtjev pisanom izjavom
Glavnom odboru.

Clanstvo brisanjem prestaje uslijed neplaéanja ¢lanarine u roku kojeg utvrdi Glavni odbor,
uslijed smrti, prestankom postojanja kolektivnog Clana i u slu€ajevima predvidenim zakonima
Republike Hrvatske.

Isklju€enjem &lanstvo prestaje odlukom Glavhog odbora predlaganjem takve mjere od Suda
Casti, i to u slijede¢im slu€ajevima:

» ako ¢lan/ica ne poStuje odredbe ovog Statuta

« ako ¢lan/ica svojim djelovanjem nanese teZu Stetu interesima i ugledu Udruge

< ako ¢lan/ica teZe povrijedi interese i ugled ¢lanova Udruge

e ako je ¢lanufici sudskom odlukom izre€ena mjera zabrane javnog istupanja

Clan/ica ima pravo zalbe na odluku o isklju&enju u roku od 30 dana od primitka, a pisanim
putem ju podnosi Glavhom odboru koji saziva lzvanrednu skupStinu u roku od 30 dana na
kojoj se rieSava podnesena Zalba. Odluka Skupstine je kona¢na.

Clanak 22.

Clan/ica Udruge koji/a postupi suprotno odredbama ovog Statuta ili odlukama tijela Udruge i
time nanese Stetu interesima Udruge odnosno naruSi njen ugled, koji/a povrijedi ugled i
interese drugih Clanova, te koji/a neopravdano ne obavlja svoje Clanske obveze, odlukom
Glavnog odbora, a na prijedlog Suda ¢asti, moZe biti kaZnjen/a pismenom opomenom,
zabranom rada u udruzi na odredeno vrijeme i priviemenim iskljuenjem iz c¢lanstva,
suspendiran/a sa duznosti u udruzi i trajnim isklju¢enjem.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO UDRUGE

Clanak 23.

Radi planskog i organiziranog ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim Statutom, Skupstina Udruge pod
uvjetima propisanim zakonom i drugim propisima moZe osnovati sekcije u mjestima izvan sjedista
Udruge, a koja pripadaju podrugju djelovanja Udruge. Sekcija nema svojstvo pravne osobe. Clanovi
sekcije samostalno biraju voditelja sekcije koji je i predstavlja.



VI. UPRAVLJANJE UDRUGOM | TIJELA UDRUGE

A) Zajednicke odredbe
Clanak 24.

Udrugom upravljaju redoviti ¢lanovi/ce i predstavnici/ce pravne osobe (kolektivnog ¢€lana) koje
imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe i to: neposrednim osobnim izjaSnjavanjem u
Skupstini, posredno preko svojih izabranih &lanovalica u drugim tijelima Udruge, iniciranjem
razmatranja odredenih pitanja u tijelima Udruge i na druge nacine utvrdene ovim Statutom.

Clanak 25.

Tijela upravljanja i nadzora Udruge su:
1. Skupstina

2. Glavni odbor

3. Nadzorni odbor

4. Sud Casti

DuZnosnici/e Udruge su:
1.Predsjednik/ca Udruge
2.Dopredsjednik/ca Udruge
2.Tajnik/ca Udruge

B) Skupstina Udruge
Clanak 26.

SkupStina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu tvore redoviti Clanovi/ce udruge i
predstavnicife pravne osobe (kolektivnog €lana).

Clanak 27.

Skupstina moZze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, a izborno zasjedanje odrZzava se svake
druge godine.

Sjednicu Skupstine saziva Predsjednik/ca Udruge kada to prosudi potrebnim ili na temelju
zaklju¢aka Glavnog odbora.

Poziv za Skupstinu sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice, te vrijeme i mjesto odrZzavanja sjednice.
Poziv i materijali za sjednicu dostavljaju se ¢lanovima/icama SkupStine najmanje 10 dana prije
odrZavanja sjednice.

Predsjednik/ca je duZan/a sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje jedna
Cetvrtina ¢lanova Udruge ili Nadzorni odbor Udruge. U zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelji
su obvezni predloZiti dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik/ca ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana dostave zahtjeva iz stavke 3. i
5. ovog ¢€lanka, sazvat ¢e predlagatelj, a poziv mora sadrZavati prijedlog dnevnog reda, te vrijeme i
mjesto odrZavanja sjednice.



Clanak 28.

Skupstinom predsjedava Predsjednik/ca Udruge, a u njegovoj/njezinoj odsutnost ili sprije¢enosti
zamjenjuje ga/ju Dopredsjednik/ca ili ¢lanfica Glavnog odbora kojega/ju on/a ovlasti.

Izbornu Skupstinu vodi tro¢lano Radno predsjednistvo koje na prijedlog Predsjednika/ce
Skupstine imenuju nazo¢ni €lanovil/ce.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno Cuva u pismohrani Udruge.

Clanak 29.

Zasjedanje Skupstine je javno i u radu mogu sudjelovati, kao gosti, predstavnici/ice zajednica i
saveza, tijela drzavne uprave i drugih drzavnih tijela, jedinica lokalne i podru €ne
(regionalne) samouprave na c&ijem podrucju Udruga djeluje, poduzeéa, ustanova i drugih
organizacija te podupiruci i pocasni ¢lanovi/ice Udruge.

Predstavnike/ce organizacija i tijela iz stavka 1. ovog €¢lanka na sjednicu poziva Predsjednik/ca
Udruge.

Clanak 30.

Skupstina pravovaljano odluéuje ako je na sjednici nazo€no vide od polovice ¢lanovalica
Skupstine.

Ako Skupstina nema kvorum iz prethodnog stavka, moze, nakon pola sata €ekanja pozvanih
Clanova, poceti s radom i donositi pravovaljane odluke ukoliko je nazocna najmanje jedna trecina
Clanovalica Skupstine, s tim da broj nazo¢nih nije manji od broja osnivaca.

Skupstina donosi odluke natpoloviénom vecinom nazo€nih ¢lanova Skupstine, i to javnim
glasovanjem, osim u slu¢aju kada odluci da o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanak 31.

Skupétina Udruge:
a) donosi, mijenja i dopunjuje Statut, te druge akte utvrdene Statutom,
b) utvrduje plan razvitka Udruge,
¢) donosiimijenja Program rada,
d) donosi financijski plan i usvaja zavrsni racun,
e) donosi druge akte utvrdene Statutom i odluke vaZne za rad Udruge,
f) razmatra i usvaja izvjeS¢a o radu Udruge, Predsjednika/ice i njenih tijela,
g) biraiopoziva Predsjednika/icu i Dopredsjednika/icu Udruge,
h) bira i opoziva ¢lanove/ice Glavnog odbora, Nadzornog odbora i Suda Casti,
I) osniva i imenuje sekcije i slicna radna tijela prema potrebi, te im utvrduje zadace i ciljeve,
i) odlucuje o ¢lanstvu Udruge u savezima i zajednicama, te u drugim udrugama,
k) odlu€uje o Zalbama &lanova/ica protiv odluka Glavnog odbora i Suda ¢asti,
l) proglaSava po€asne Clanove/ice Udruge i odlucuje o oduzimanju statusa po¢asnog ¢lana
m) odlu¢uje o prestanku postojanja i rada Udruge dvotrec¢inskom vec¢inom ukupnog broja
¢lanoval/ica Skupstine, te o promjeni naziva i sjedista
n) Odluku o stjecanju nekretnina i pokretnina, kao i odluku o njihovoj prodaji, prijenosu na drugu
pravnu osobu ili davanju u zakup
[) obavljaidruge poslove iz svog djelokruga odredene zakonima i Statutom



C) Glavni odbor
Clanak 32.

Glavni odbor Udruge je izvrSno tijelo koje obavlja poslove utvrdene ovim Statutom izmedu
zasjedanja Skupstine.

Clanak 33.

Glavni odbor tvori pet Clanovalica: Predsjednik/ca Udruge, Dopredsjednik/ica Udruge i tri
Clana/ice.

Tri Clanalice Glavnog odbora biraju se, na prijedlog Predsjednika/ce Udruge i redovitih
Clanova/ica Skupstine Udruge, na vrijeme od dvije godine s moguénos¢u ponovnog izbora.

Clanak 34.
Glavni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje Cetiri puta godiSnje.

Predsjednik/ca Udruge saziva sjednice i rukovodi radom Glavnog odbora.

U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika/ce, radom Glavnog odbora rukovodi
Dopredsjednik/ca ili €lan/ica Glavnog odbora kojega/koju ovlasti Predsjednik/ca Udruge.

Glavni odbor pravovaljano odlucuje kad je nazocno viSe od polovice ¢lanovalica a odluke donosi
vecéinom glasova hazo¢nih ¢lanoval/ica.

Glavni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada odluc¢i da o pojedinom
pitanju glasuje tajno.

O sjednicama Glavnog odbora vodi se zapisnik. Zapisnik vodi Tajnik/ca, a supotpisuju ga
Tajnik/ca i jedan/na prisutni/a Clan/ica Glavnog odbora.

Zakljucci se dostavljaju na uvid Clanovima/icama Udruge.

Clanak 35.

Glavni odbor:

a) ustrojava i vodi rad, djelovanje i poslovanje Udruge izmedu sjednica Skupstine

b) skrbi o izvrSenju Programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge

c) organizira teCajeve, natjecanja, izlozbe i druge aktivnosti, te odluCuje o sudjelovanju
¢lanova/ica na sajmovima, stru¢nim skupovima, izloZbama i manifestacijama

d) utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata, te Programa rada koje donosi Skupstina

e) upravlja imovinom Udruge, utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrSnog racuna te
odlucuje o koriStenju sredstava i dobiti

f) imenuje i opoziva Tajnika/cu Udruge

g) priprema materijale i podnosi izvjeS¢a o radu Skupstini Udruge

h) bira i opoziva predstavnike/ce Udruge u tijelima saveza, zajednica i drugih udruga



i) razmatra rad predstavnika/ca u savezima, zajednicama i drugim udrugama

j) odlu€uje o visini €lanarine, o visini nagrada i naknada te promjeni adrese sjediSta

k) odlucuje o sudjelovanju na sajmovima, stru¢nim skupovima, izlozbama i manifestacijama, te
odreduje predstavnika/cu Udruge

[) donosi akte koji nisu u nadleznosti Skupstine

m) djeluje kao savjetodavno tijelo Predsjednika/ce Udruge

n) predlaZze poCasne ¢lanovelice Udruge, te predlaZe ukidanje statusa poCasnog Clana

0) imenuje radna tijela prema potrebi i odreduje im zadatke

p) donosi odluku o racunopolagacu

g) brine o informiranju ¢lanstva i javnosti

r) obavija i druge poslove utvrdene Statutom, drugim aktima Udruge ili koje mu povijeri
Skupstina

s) odlucuje o isklju€enju €lanova temeljem prijedloga Suda Casti

Glavni odbor podnosi Skupstini godiSnje izvjeS¢e o svom radu.

Clanak 36.

Clanovifice Glavnog odbora zajedni¢ki odgovaraju za njegov rad Skupétini, a pojedinacno za
svoj rad i za rad Glavnog odbora, u granicama ovlasti i duznosti koje su im povjerene, Skupstini i
Glavnom odboru.

Skupstina moZe opozvati ¢lana/icu Glavnog odbora ili Glavni odbor u cjelini.

Skupstina mozZe opozvati ¢lanal/icu Glavnog odbora ili Glavni odbor u cjelini ako smatra da su
povrijedili/e ovaj Statut ili cilieve djelovanja koje je utvrdila Skupstina ili nisu izvrSili/e odluke
Skupstine, ako je time Udruzi nanesena znacajnija Steta.

Glavni odbor ili €lan/ica Glavnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.

Prijedlog za opoziv pojedinog Clanal/ice Glavnog odbora moZe podnijeti Predsjednik/ca Udruge,
Nadzorni odbor ili najmanje pet ¢lanova/ica Skupstine.

U tijela Udruge (Glavni i Nadzorni odbor) ne mogu biti birani ¢lanovi/ice udruge koji obnaSaju
duZznosti u tijelima drugih udruga sli¢nih ili istih djelatnosti zbog moguéeg sukoba interesa.

Ako Skupstina razrjeSava cijeli Glavni odbor, Skupstina tada bira novi Glavni odbor s punim
trajanjem mandata. Ukoliko razrieSava €lana/icu tijela Udruge, Skupstina bira novog ¢lana na
vrileme do isteka mandata u Cije tijelo je postavljen.

Svaki/a €lan/ica Glavnog odbora moZze zatraZziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata, s tim da
je duzan/na obavljati sve svoje duznosti do donoSenja odluke o razrjeSenju na prvoj narednoj
Skupstini Udruge.

Pojedinom &lanu automatski prestaje duznost ¢lana/ice Glavnog odbora ako izgubi svojstvo
Clana/ice Udruge.



D) Nadzorni odbor 3
Clanak 37.

Nadzorni odbor prati i nadzire rad, poslovanje i raspolaganje imovinom Udruge, utvrduje jesu li
u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge te obavlja nadzor nad materijalno-
financijskim poslovanjem Udruge.

Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva Predsjednik/ca Nadzornog odbora a odluke
donosi ve¢inom glasova.

O svojim nalazima i miSljenjima Nadzorni odbor izvjeStava Glavni odbor, Skupstinu i tijelo Ciji je
rad nadziran.

Sva tijela Udruge duZna su dati na uvid zapisnik i sve donesene odluke Nadzornom odboru.

Clanak 38.

Nadzorni odbor ima tri Clanalice, koje bira Skupstina izmedu redovnih Clanova Udruge.
Predsjednika/cu Nadzornog odbora biraju ¢lanovi/ice Odbora izmedu sebe. Clanovil/ice
Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi/ice ni Glavnog odbora, niti bilo kojeg drugog tijela
Udruge.

Mandat ¢lanova/ica Nadzornog odbora traje dvije godine i mogu biti ponovo birani.

Opoziv Clanova/ica Nadzornog odbora obavlja se na nacin na koji su izabrani, a iz razloga
koji su navedeni i za ¢lanove/ice Glavhog odbora.

Svaki/a ¢lan/ica Nadzornog odbora moZe zatraZiti svoje razrieSenje prije isteka mandata, s tim
da je duZan obavljati sve svoje duznosti do donoSenja odluke o razrjeSenju na prvoj narednoj
Skupstini Udruge.

E) Sud casti
Clanak 39.

Clanovifice Udruge stegovno odgovaraju za povredu svojih élanskin duznosti utvrdenih
Statutom, drugim aktima, kodeksom i pravilima.

Sporove medu ¢lanovima/icama rjeSava, te stegovni postupak zbog povreda iz stavka 1. ovog
Clanka i povreda imena i ugleda Udruge provodi Sud Casti, sastavljen od tri Clana/ice koje bira
Skupstina. Mandat ¢lanova/ica Suda Casti jest dvije godine s mogu¢no3¢u ponovnog izbora.
Clanovif/ice Suda &asti biraju se iz reda najistaknutijih redovitih élanova/ica Udruge i ne mogu biti
Clanovi/ice tijela upravljanja Udrugom.

Opoziv Clanovalica Suda Casti obavlja se na nacin na koji su izabrani/e, a iz razloga navedenih
za Clanovelice Glavnog odbora Udruge.

Svaki Clan/ica Suda Casti moZe zatraZiti svoje razrjeSenje prije isteka mandata, s tim da je
duzan/na obavljati sve svoje duznosti do donoSenja odluke o razrjeSenju na prvoj narednoj
Skupstini Udruge.



Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moZe podnijeti Predsjednik/ca Udruge, Glavni
odbor i najmanje jedna desetina Clanoval/ica Skupstine. Zahtjev iznimno moZe podnijeti i
Nadzorni odbor, ako se radi o krSenju materijalnih prava i osteéivanju imovine Udruge.

U svom radu Sud Casti se vodi naCelima pravednosti i nastoji da se sporovi rijeSe, a odluke
donosi ve¢inom glasova.

Sud Casti predlaze Glavnom odboru stegovne mjere, a to su: opomena, zabrana rada u Udruzi
na odredeno vrijeme, priviemeno isklju¢enje iz Elanstva i trajno iskljucenje iz ¢lanstva.

Zabrana rada u Udruzi moZe se donijeti u trajanju najdulie od Sest mjeseci, a priviemeno
isklju¢enje moze trajati najviSe jednu godinu.

Sud Casti je ovlasten predloZiti i suspenziju s duznosti u Udruzi.

Sud &asti svoje prijedloge podnosi u pisanom obliku Glavhom odboru i 0 svom radu i odlukama
izvjeSc¢uje Skupstinu. Odluke Suda Casti se dostavljaju na uvid ¢lanovima/icama Udruge.

Clanak 40.

Protiv odluke Glavnog odbora ¢lan/ica ima pravo Zalbe. Zalba se moZe podnijeti Skupstini i to
najkasnije u roku od 30 dana, racunajuc¢i od dana dostave odluke Glavnog odbora. Zalba ne
odgada izvrSenje odluke.

Skupstina je duzna rijeSiti Zalbu u roku od 30 dana raCunaju¢i od dana dostave Zalbe.
Odluka Skupstine je kona¢na.

F)Predsjednik/ca Udruge
Clanak 41.

Predsjednik/ca Udruge dragovoljna je duznost na koju moZze biti izabran/a redoviti/a €lan/ica
Udruge. Predsjednik/ca Udruge je ujedno i predsjednik/ca Glavhog odbora i Skupstine
Udruge.

Za Predsjednika/cu Udruge moze biti birana osoba €iju kandidaturu istakne najmanje pet
Clanova Skupstine, a izabran/a je predloZenik/ca kojega/koju podrZi veéina nazocnih ¢lanova
Skupéstine.

Mandat Predsjednika/ce traje dvije godine i moZe biti ponovno biran/a.
Predsjednik/ca Udruge odgovoran/na je za svoj rad Skupstini i Glavnom odboru.

Clanak 42.

Predsjednik/ca Udruge:

a) predstavija i zastupa Udrugu,

b) rukovodi radom Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine,

C) saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Glavnog odbora,

d) uskladuje rad Glavnog odbora i skrbi o provodenju odluka i akata Skupstine i Glavnog
odbora,

€) pokrece raspravu o pitanjima iz djelokruga Skupstine i Glavnog odbora,

f) brine 0 upoznavanju javnosti s radom Udruge i njezinih tijela,

g) vodi posebnu skrb o imovini Udruge i naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana
Udruge,



h) izvjeStava o svom radu Glavni odbor i Skupstinu Udruge,

i) daje prijedloge Sudu Casti i Nadzornom odboru,

j) u sluaju prestanka postojanja udruge obnaSa duznost likvidatora;

j) obavljaidruge poslove utvrdene Statutom i koje mu/joj povjeri Skupstina i Glavni odbor

Predsjednik/ca Udruge se brine da rad Udruge bude u skladu sa zakonom, ciljevima i politikom
Udruge.

G) Dopredsjednik/ca 3
Clanak 43.

Dopredsjednik/ca Udruge dragovoljna je duznost na koju moZe biti izabran/a samo redoviti/a
€lan/ica Udruge . Dopredsjednik/ca Udruge je ujedno i dopredsjednik/ca Glavnhog odbora.

Dopredsjednika/cu Udruge predlaze Predsjednik/ca Udruge, a mora ga/ju podrzati viSe od
polovice nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Mandat Dopredsjednika/ce traje dvije godine i moZe biti ponovno biran/a.

Dopredsjednik/ca Udruge odgovoran/na je za svoj rad Skupstini, Glavhom odboru te
Predsjedniku/ci Udruge.

Dopredsjednik/ca obavlja poslove utvrdene Statutom i koje mu povjeri Skupstina, Glavni
odbor ili Predsjednik/ca Udruge.

Clanak 44.

Predsjednika/cu Udruge u slucaju njegove/njezine odsutnosti ili sprije€enosti u svim poslovima
zamjenjuje Dopredsjednik/ca ili Clan/ica Glavnog odbora kojega on/a ovlasti, a u predstavljanju
Udruge prema tre¢im osobama Dopredsjednik/ca ili osoba koju on/a ovlasti.

H) Tajnik/ca Udruge

Clanak 45.
Mandat Tajnika/ce traje dvije godine s moguénos¢u ponovnog izbora.

Tajnik/ca Udruge poslove obavlja dragovoljno, a za svoj rad odgovara Skupstini, Glavhom
odboru i Predsjedniku/ci Udruge. Ukoliko se steknu financijsko-materijalni uvjeti, Tajnik/ca
moZze profesionalno obavljati duznosti uz nov€anu naknadu koju odreduje Glavni odbor.
Tajnika/cu bira Glavni odbor.

U sluéaju odsutnosti ili sprijeCenosti Tajnika/cu zamjenjuje osoba koju odredi Glavni odbor.

Clanak 46.

Tajnik/ca Udruge je organizator/ica rada i poslovanja Udruge, a posebno:

a) skrbi o uvjetima rada i djelovanja,

b) vodi Knjigu evidencije Clanstva i skrbi o ¢lanskim zahtjevima i obvezama,

¢) obavlja struéno-administrativhe poslove i odgovara za pripremu sjednica tijela Udruge,

d) priprema prijedlog za osiguranje sredstava za rad Udruge,

e) brine o pravodobnom provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine, Glavnog odbora i drugih
tijela Udruge,



f) vodi zapisnike i pismohranu Udruge,

g) brine o ispunjavanju zakonom, ugovorom ili na drugi nacin preuzetih obveza Udruge,

h) zajedno s Predsjednikom/com organizira suradnju Udruge i odrZzava veze s tijelima drugih
udruga, saveza i zajednica,

i) brine se o obavjeStavanju ¢lanstva i javnosti o radu i djelovanju Udruge,

i) predstavija Udrugu u okviru punomoci koju mu/joj daje Predsjednik/ca Udruge,

k) pomaZze Predsjedniku/ci u obnaSanju njegovih/njezinih obveza i duznosti,

[) obavlja i druge poslove koji su mu/joj stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine, Glavnog
odbora ili Predsjednika/ce Udruge.

I) Radna tijela i sekcije 3
Clanak 47.

Radi obavljanja odredenih stru¢nih poslova i zadataka Skupstina ili Glavni odbor mogu osnivati
stalna ili povremena radna tijela, sekcije ili za pojedine poslove i zadatke imenovati stru¢nu
osobu.

Odlukom o osnivanju radnih tijela i sekcija utvrduje se njihov sastav, zadaci, ovlastenja, nacin
rada, trajanje mandata i odgovornost za obavljanje poslova.

VII. IMOVINA UDRUGE | NACINI STIECANJA IMOVINE

Clanak 48.
Imovinu Udruge €ine:
1. novCana sredstva, koja je Udruga stekla:
- uplatom Clanarine,
- dobrovoljnim prilozima, darovima i donacijama,
- radom ¢&lanova,
- obavljanjem njenih dopustenih djelatnosti,
- dotacijama iz proracuna op¢ina, gradova, Zupanija te fondova i drugih izvora u skladu sa
Zakonom;
pokretne stvari,
nekretnine te
imovinska prava.

AN

Clanak 49.
Udruga moZze stjecati nekretnine i pokretne stvari.

Odluku o stjecanju nekretnina i pokretnina, kao i odluku o njihovoj prodaji, prijenosu na drugu
pravnu osobu ili davanju u zakup donosi Skupstina.

Clanak 50.

Udruga upravija imovinom u skladu sa zakonskim propisima o materijalnom i financijskom
poslovanju. Glavni odbor odreduje osobe ovlastene za financijsko poslovanje.



VIIl. OBAVLJANJE STRU CNIH | ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 51.

Struéno-administrativne poslove za Udrugu obavlja Tajnik/ca Udruge.

Obavljanje pojedinih struénih, administrativnih, pomoc¢nih ili drugih poslova koji su priviemeni
ili povremeni ili koje nijje moguce ekonomi¢no obavljati u okviru Udruge, Glavni odbor moze
povjeriti poduzedu ili struénoj sluzbi druge organizacije, ili njihovo obavljanje moZe osigurati
ugovorom o djelu ugovorom o autorskom  djelu ili drugim ugovorom koji je u primjeni na
podru €ju Republike Hrvatske .

Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ugovorom o autorskom  djelu ili drugim
ugovorom ugovara Predsjednik/ca Udruge.

IX. NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak52.
Udruga dodjeljuje nagrade i priznanja svojim ¢lanovima, te organizacijama i pojedincima za
zasluge i dostignuca u radu i razvoju Udruge.

Vrste priznanja, kriterije za dodjelu i nacin dodjele priznanja utvrduje Glavni odbor svojim
aktom.

X. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 53.

Udruga prestaje postojati u slucajevima propisanim zakonom i ako to odlu¢i SkupStina
dvotrec¢inskom vec¢inom ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

U slu€aju prestanka postojanja Udruge, imovina Udruge pripast ¢e aktivnim udrugama
Zadarske Zupanije koje se bave istim ili sli¢nim djelatnostima.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 54.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti Skupstina, Glavni odbor,
Predsjednik/ca, Nadzorni odbor i pet ¢lanova/ica Udruge.

Izmjene i dopune ovog Statuta donosit ¢e se sukladno odredbama Statuta. Nacrt
priprema Glavni odbor i predstavija ¢lanovimal/icama radi pribavljanja miSljenja i
primjedaba (obavijest o tomu dostavljaju svim ¢lanovima Skupstine), s time da u roku od
14 dana po primanju obavijesti 0 Nacrt Statuta obavijeste Glavni odbor o primjedbama i
misljenjima. Temeljem dospjelih primjedbi i miSljenja Glavni odbor utvrduje prijedlog
Statuta. Statut i drugi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Udruge.

Clanak 55.

Stupanjem na shagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Udruge od 23. oZujka 2013. .



Clanak 56.
Pravo tumacenja ovog Statuta ima Skupstina Udruge, a tekstove tumacenja priprema

Glavni odbor.
Pravo tumacenja drugih akata ima Glavni odbor Udruge.

Clanak 57.

Sva unutarnja bitna pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, a zahtijevaju podrobnu
raspravu, bit ¢e uredena opc¢im aktima koje donosi Skupstina.

Clanak 58.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja, a primjenjuje se danom ovjere kod Ureda
drzavne uprave u Zadarskoj Zupaniji, Sluzba za opcéu upravu.

U Zadru, 24. listopada, 2013.

Predsjednik/ca Udruge:



